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Francois Froehly

Une cinquantaine de personnes,
membres, partenaires et élus dont
Francois Tacquard, président de la
communauté de communes, ont
assisté samedi dernier a l'assem-
blée générale de Patrimoine et em-
ploi au Parc de Wesserling.

Denise Arnold, présidente de l'as-
sociation, a souligné que « l'as-
semblée générale 2016 a une
consonance particuliere : cela fait
dix années que nous existons. En
effet, Patrimoine et emploi a été
constituée en décembre 2005 et les
premiers travaux ont démarré en
mai 2006. »

Des chantiers de plus
en plus difficiles
a trouver

Cette association est née de la ren-
contre entre un projet d’insertion
et un projet intercommunal de tra-
vaux patrimoniaux, notamment
du fait du nombre grandissant de
personnes sans emploi dans la val-
lée. Dix ans apres, la situation de
Iassociation apparait fragile.

| HUSSEREN-WESSERLING |
Patrimoine et emploi : un 10¢
anniversaire sur fond de crise

I’association Patrimoine et emploi a tenu son assemblée générale samedi dernier au musée textile du Parc de
Wesserling. Aprés dix ans d’existence, association cherche des solutions pour pérenniser son existence.

Patrimoine et emploi a réalisé plusieurs chantiers au Parc.de Wesserling, dont

la réfection de murs en pierre séche.

C’est avec beaucoup d’émotion
que la présidente a présenté le
bilan de 'année écoulée. Les chan-
tiers deviennent difficiles a trou-
ver. La situation économique en
constante dégradation, les collec-
tivités locales disposant de dota-
tions de 'Etat en nette diminution,

la baisse des aides diverses ont des

conséquences directes sur l'asso-
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ciation. Dix-sept chentiefs repré-
sentant 16 333 heures de travail
ont été obtenus pour 57 devis éta-
blis. Patrimoine et emploi a enre-
gistré une perte de 6000 € par mois
tous les mois jusqu’en avril.

En 2015, vingt demandeurs d’em-
ploi ont bénéficié d’un contrat
aidé. Patrimoine et emploi ne se

contente pas de donner du travail.‘
L’association propose aussi des for-‘
mations diverses et variées. Les
salariés sont également accompa-
gnés par des membres soutiens
qui les aident pour la rédaction de
lettres, CV ou la recherche d’offres
d’emploi et de stages.

’avenir incertain conduit l'asso-
ciation a se diriger vers un DLA
(dispositif local d’accompagne-
ment) qui lui permettra de bénéfi-
cier de prestations
d’accompagnement (Etat, caisse
de dépdts, fonds social européen
et collectivités locales).

Une réflexion sur Uexistant, sur la
pérennisation de l'association et la
recherche de pistes pour des activi-
tés nouvelles est désormais enga-
gée. “
L’assemblée générale s’est termi- |
née par une visite des chantiers
réalisés sur le site de Wesserling.

peetjw.no-ip.info/; tél.
03.89.82.91.98 ; mail : con-
tact@patrimoineetemploi.fr



