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SUIVEZ LES GUIDES !

L'agence Pile emploi de Thann,
Ia Mission locale Thur Doller et
les six structures d'insertion du
secteur ont décidé d.uu;:rn!frem
compétences pour 5o

I'accés 3 lemploi auprés des
jeunes. Lundi 20 septembre,
une matinée de rencontres et
d'informations leur était spécia-
lement dédiée dans les locaux
de la Mission locale,  Thann.

c ette matinée, dont le
(( format est une pre-

les jeunes ne connaissent pas
foreément les structures d'in-
sertion ni leurs spéeificités. 8i
bien que peu dentre eux les
contactent », pointe Stépha-
nie Messara, directrice de
I'agence Péle emploi de
Thann.

Quarante-six
jeunes orientés

Plusn:ura rendez-vous
s'éch i sur la mati-

plusieurs raisons. D'une part,
suite au constat de l'augmen-
tation significative du choma-
ge auprés des jeunes, qui a
atteint 18 % fin 2020 dans le
Pays Thur Doller (sur une po-
pulation évaluée & 1400 jeu-
nes dont 800 sont inscrits &
Pile emploi, NDLR) mais qui
a tendance a se résorber
quand méme et, dautre part,
parce qu'on s'est apercu que

née, ce lundi 20 septembre.
Trois réunions d'accueil ont
permis, chacune, d'accueillir
une quinzaine de jeunes pour
présenter le déroulé et l'objec-
tif de la rencontre : &tre orien-
1€ vers un représentant d'une
structure d'insertion. Quaran-
te-six jeunes, dgés de 16 & 26
ans, avaient ainsi ét¢ présélec-
tionnés en amont. Les jauges
imposées par le contexte sani-

Deux espaces multimédias sn! proposés au public qui se nnd
dans les locaux de la Mission locale Thur Doller. Phota UAlsace

THUR ET DOLLER

Un partenariat pour booster ’emploi
chez les jeunes

taire ne permettant pas d'ou-
vrir les portes de la structure &
tous les candidats potentiels,

Patrimoine et emploi, Epi-
céa, Inser emploi Cernay, Les
Jardins de Wesserling, Agir
vers l'emploi et Icare, les six
chantiers d'insertion implan-
tés sur le Pays Thur Doller,
flaient représentds. « Quaire
d'entre eux proposent méme
des périodes d'immersion »,
détaille Sam Petitdemange, le
directeur de la Mission locale
Thur Doller. « En effet, toutes
ne sont pas en période de re-
crutement mais la majorité
des structures acceptent d'ac-
cueillir des jeunes, deux jours,
parce qu'il est important
d'étre immergé dans une en-
treprise pour étre en capacité
de se faire une idée du travail
qu'elle méne et se positionner
quant & savoir si ¢ca plait, si on
peut s’y projeter. »

Et il est vrai que le panel de

pr au
sein des six chantiers d'inser-
tion est large : bitiment, en-
tretien des espaces verts,
dustrie, tertiaire et logistique,
restauration, entretien, manu-
tention, distributeur en boite
aux lettres, maraichage.

L'insertion peut étre
un vrai tremplin

« En insertion, un contrat de
travail peut durer de 4 & 24
mois, précise Stéphanic Mes-
sara, Il offre de multiples pos-
sibilités de formations, daide
au passage du permis de con-
duire, d'acquisition de compé-

La d'insertion par l'activité économique Inser emploi Cernay était représentie, lundi
matin, avec quelques contrats & proposer aux jeunes a la recherche d'un emploi. Photos UAlsace/EM.

tences... D'une durée de
24 heures hebdomadaire, le
jeunc dispose de temps, égale-
ment, pour étre suivi par nos
assistants socioprofession-
nels, chargés de les accompa-
gner en ceuvrant au maximum
a la levée des freins périphéri-
ques : logement, santé, mobi-
lit¢, rupture familiale, finan-
ces, resocialisation... Ce
public a également accés,
dans ce cadre, & des ateliers de
bien-étre, de la sophrologie
par le, Les I

savoir ére est également un
Elément & travailler lorsque
l'on veut sintégrer dans une
entreprise. En tout cas, ces
contrats peuvent représenter
un vrai tremplin ! =, poursuit-
elle avant d'évoquer le projet
de « Nomadage = en cours de
développement. « 1l s'agit de
deux véhicules gqui circule-
raient sur nos territoires afin
de faciliter l'acceés a l'em-
ploi, »

Laprés-midi, un job-dating

nous renvoient souvent que le

Logan Caillard, en contrat d’insertion
chez Patrimoine et emploi

Logan Caillard a 18 ans. Cest par
le bouche-d-oreille qu'il a trouvé
son travail chez Patrimoine et em-
ploi, chantier d'insertion basé A
Husseren-Wesserling. « Un ami
m'a dit quiils cherchaient du mon-
de =, dit timidement le jeune hom-

me.

Celundi apris-midi, il travaille sur
un chantier & Lauw. Deux apparte-
ments gu'un particulier souhaite ré-
nover et dontil a confié la mission
l'association dinsedion. Le jeune
homme travaille en équipe, avee
dautres colligues mais également
sous l'ceil attentif et bienveillant de
Joseph Nery, encadrant technique,

partir de vieilles palettes.

« Je suis ici le hundi, le mercredi et
le jeudi. Je ne travaille pas le mardi
ni le vendredi », explique Logan
qui est affecté pour la premiére fois
sur ce chantier. « Avant cela, jétais
au Schlossberg, & Kruth, pour la ré-
novation d'un mur. »

« Le plus difficile pour
trouver du travail, c'est quand
on n'a pas de diplome »

Ici, & Lauw, Logan effectue des
retouches de peinture sur les murs
mais apprend 'b\aucuup en regar-
d-nnl ses colligues qui travaillent

prLrl dans la
s'en rendre comple, il suffit de re-

garder la cuisine et le plaf
qu'il a fabriqués exclusivement

Pour  surl la
réalisation dune cuising en bois. Le
temps d'ire el le jeune

homme pourra participer de ma-

Générezdu t

niére plus active  ces tiches qui
feront bientit partie de ses domai-
nes de compétences.

Logan, malgré son jeune ige, a
déja affromé quelques déceptions
dansle monde dutravail. « En CAP
boucherie, mon patron ne me trou-
vait pas assez rapide et a rompu le
contrat, N'ayant plus d'

pendant lesquelles je ne travaille
pas. Pour moi, ke plus difficile pour
trouver du travail, c'est quand on
n'a pas de dipldme. =

Lun de ses collégues, quadragé-
naire, fait valoir une expérience su-
perpositive chez Patrimoine et em-
ploi. « J'ai bénéficié d'un

Jai dit qulm.'r le yeée. Jai travaillé
quatre mois chez un paysagiste et
cffectué quelques stages mais rien
de concluant. » 1 espére se trouver
dans la voie qu'il vient demprun-
ter : « Je suis un manuel, un touche
& tout. Je vis encore chez mes pa-
rents mais grice au salaire que e

nel qui a éé d'une grande aide. Les
débouchés sont assez rapides. Au-
jourd'hui, je peux faire valoir mes
compélences et cela va certaine-
ment me mener bientit vers un em-
ploi stable. 1 y a un trés bon enca-
drement chez Patrimoine et
emploi, une réelle motivation dcs
encadi de nou: fi

vais percevoir, e P finan:
cer mon permis de conduire ef re-
fixer des heures de conduite, no-
tamment les deux journées

afic

En diffusant vos tracts publi

dans les journaux

* » Zones géographiques ciblées

« Solutions « clés en main » : impression des prospectus,

Contact : Valérie SCHIRLIN - valerie.schirlin @ ebramedias.fr

ser. Lassociation prend soin de ses
salariés e pas mal de formations
nous sont accessibles. »

encartage dans les journaux, et diffusion additionnelle en boitz aux lettres

Des solutions de
eommunication a 380°

BBN-LON 17

accessible & un public plus lar-
ge a fait suite & cette matinée

toumée vers la jeunesse, No-
tons que sur le bassin d'em-
ploi, 4832 adultes étaient ins-
crits au chamage fin
juin 2021, dont 800 jeunes
(12,9 %).

Pour poursuivre la lutte con-
tre le chomage, Pole emploi
Thann, la Communauté de
communes de Thann-Cernay
et la structure Cap’Emploi
préparent un forum multisec-
toriel de recrutement dont
l'organisation est prévue le
18 novembre.

Textes : Elisa MEYER

Logan Caillard a signé un contrat de 24 mois chez Patrimoine et
emploi le 6 septembre dernier. Photo L'Alsace

Joseph Nery, encadrant technique, a réalisé cette (I.If.lfnl-l\'l! du

bois de palettes. Phato L'Alsace
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