[ THANN J

Un forum destiné aux jeunes et aux
demandeurs d’emploi de longue durée

Six structures d"insertion
par I"activité économique
ont participé au forum
pour P'emploi organisé
mardi par Péle Emploi
Thann, en partenariat avec
la Mission locale Thur
Doller et Cap Emploi. Cette
journée atait destinée aux
jeunes et aux demandeurs
d'emplol de longue durée.

¥ objectif de cette ren-
{{ contre ? Clest de dé-
couvrir les métiers proposés
par les structures dinsertion
qui sant souvent mécannues du
public que nous agcompa-
gnons «, o expliqué Stéphanie
Messam, directrice de lagence
thannoise de Pdle Emploi, &
l'oceasion du forum pour em:
ploi organisé le mardi 13 sep-
tembre & Thann

Un tremplin vers
un emploi plus durable

La force du projet est de pro-
[OSEF AUN pErsOnnes intéres
sées quelques journées d'im-
mersion en entreprise pour
avoir une vision juste ef concré-
te des métiers, selon un calen-
drier défini par les acteurs du
farum

Les structures Agir vers I'Em-
plai, Epicéa, I'association lca-
re, Isa Intérim, Patrimoine et

Les acteurs du forum pour I'emploi des jeunes et des demandewrs d'emploi de longue durée, a I"agence Pale Emploi de Thann. Photwo
DNAF.R

emplol et les Jardins de Wesser-
ling omt présenté leurs activités
et leurs spécificités, Toutes of-
frent un accompagnement so-
cinprofessionnel et un par-
cours dinsertion (jusqu'a 24
mnis) dans les domaines du ma-
raichage, du jardinage, de l'en-
tretien, du bitiment, de U'indus-
trie, de lintérim... < C'est une
véritable chance d'avoir six
structures d'insertion sur le ter-

ritoire Thur Doller, car avjour-
dhui un demandeur d'emploi
sur deux est inscrit depuis plus
d'un an a Péle Emploi, 30 %
sont demandeurs demploi de
puis plus deux ans, avec des
problématiques diverses 4 ré
gler, a prdéeisé la directrice. Ces
structures offrent un tremplin
vers un emploi plus durable =.

Et d'ajouter : « Ces structures
d'insertion sont auss dans une

démarche de recrutement acti-
ve, elles sont venues pour trou-
ver des profils qui peuvent les
intéresser of recruter. Six postes
sont & paurvoir chez Fpicéa. 11
y & done des opportunités au-
jourd’hui ! s Pour les deman-
deurs d'emploi gui soubaitent
postuler, ¢e sera possible lors
d'un temps déchange de type
jeb dating. Parmi les soixante
invités, il y avait Floman, 18

ans, mtéressé par un poste au
sein de Patrimoine et Emploi |
Chloé, 17 ans, qui donte enco-
re ; Martine, 58 ans, qui cultive
la positive attitude quoiqu’il ar-
rive ; Frédéric, 58 ans, qui pei-
ne i retrouver confiance en lui
aprés un sévire bum-out. < Iy
a une place pour tout le mende
sur le marché du travail =, a
assurg Stéphanie Messara,
Fabienne RAPP



